BIBLIOTEKA FPUBILICZNA
ing, Ay aevkiopo
w Dzielnicy Mokotdw aust. Warszawy
02-587 Warszawa. ul. Wiktorska 10
tel 845-19-89, tel ffax 845-55-93
REGON 000284335 NIP 521.12.70-986

Dokument
. . oy 7 oy e . . . podpisany przez
Regulamin wynagradzania pracownikow Biblioteki Publicznej Grazyna
Dubrawska-

w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy é?t?llg;ubl D2.Mo

kotow
m.st.Warszawy
4 Data: 2022.12.19

Podstawe prawnag niniejszego regulaminu stanowig przepisy: 15:29:36 CET

1 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;
(Dz.U. z 2020 1. poz. 194),

2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 r. poz. 1320),

3 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1 Bibliotece — rozumie si¢ przez to Bibliotekg Publiczng w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy,

2 Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2021 r. poz. 1162)

3 pracodawcy — rozumie si¢ przez to Biblioteke Publiczng w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy,
za ktora czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor Biblioteki,

4 pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Bibliotece na podstawie
jednej z form, o ktorych mowa w art. 2 Kodeksu Pracy,

5 pracownikach zarzadzajacych — rozumie si¢ przez to pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
dyrektora, zastepcy dyrektora i glownego ksiggowego,

6 Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Kultury i1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji
kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798),

7 Ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 1. poz. 194),

8 zwigzkach zawodowych — rozumie si¢ przez to kazda zakladowa organizacje zwiazkows oraz

mi¢dzyzaktadowaq organizacj¢ zwigzkowa obejmujaca swoim dziataniem pracodawce.

§2
1. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Mokotow
m.st. Warszawy, zwany dalej Regulaminem, okre$la warunki wynagradzania, oraz przyznawania
innych §wiadczen zwigzanych z pracg, pracownikom zatrudnionym w Bibliotece.
2. Postanowienia Regulaminu nie dotycza pracownikoéw zarzadzajacych.

3. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika.



Zapoznanie si¢ z jego trescig pracownik potwierdza w odrgbnym oswiadczeniu, ktore zostaje

dotaczone do jego akt osobowych.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie
§3
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, nie nizsze jednak od
minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
$wiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.
Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie w wysokosci okre§lonej w umowie o prace oraz
przepisach ptacowych okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Informacja o wysokos$ci indywidualnego wynagrodzenia podlega ochronie prawne;j.
Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty stanowiace
podstawg obliczenia jego wynagrodzenia.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze
§4
Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
1 zajmowanego stanowiska.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:
1) kwalifikacje pracownika wymagane do wykonywania danej pracy,
2) rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko),
3) zakres odpowiedzialnosci,
4) ilosc¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy,
5) dotychczasowe doswiadczenie,
6) osiagniecia w pracy.
Pracodawca podejmuje decyzje o zmianie stawki wynagradzania zasadniczego pracownika,
w szczegolnosci w wyniku:
1) zmiany stanowiska pracy, w wyniku:
a) osiaggnig¢ w pracy,
b) podejscia do obowiazkoéw pracowniczych, ilos¢ i jako§¢ §wiadczonej pracy,

¢) samodzielno$ci w wykonywaniu zadan,



2) istotnej zmiany zakresu czynno$ci na danym stanowisku w skutek powigkszenia lub
zmniejszenia tego zakresu,
3) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, za zgoda lub na wniosek
pracodawcy.
4. Wszelkie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione sg od sytuacji finansowo-

ekonomicznej pracodawcy.

§5
Tabela stanowisk i miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego dla pracownikow
dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
W przypadku zmiany Tabeli stanowisk i miesi¢cznych stawek wynagradzania, nowe tabele

zostang zataczone Aneksem do Regulaminu.

Rozdzial IV

Dodatki do wynagrodzenia

§6

1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi na zasadach okreslonych przepisami prawa
przystuguja dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkéw wskazanych w ust. 1 pkt 1-2 okreslajg art. 31 ust. 1-4
Ustawy oraz § 4—7 Rozporzadzenia.

§7

1. Pracownikom petigcym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnym stanowisku
pracy przyshuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego nalezy uwzgledni¢:
a) zakres wykonywanych zadan, w tym kierowanie wigcej niz jedna filia,
b) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,
¢) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
d) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan,
e) liczbe podlegtych pracownikow.
3. Tabela funkcji, ktoérych pelienie uprawnia do dodatku funkcyjnego pracownikow dziatalnosci

podstawowej, administracji i obstugi stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie

nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§8

Rozdzial V

Termin wyplaty wynagrodzenia

Wynagrodzenie za prace pracodawca wyplaca raz w miesigcu, z dotu, nie p6zniej niz 28 dnia
danego miesiagca, a gdy bedzie to dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, §wigto) — w dniu
poprzedzajacym.

Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
W przypadku zadeklarowania przez pracownika pobierania wynagrodzenia do rak wtasnych,
wynagrodzenie jest wyplacane w kasie, tj. Dziale Finansowym, w gotéwce do rak wilasnych

pracownika lub osoby upowaznionej, w godzinach 8:00-16:00.

Rozdzial VI

Inne §wiadczenia przystugujace pracownikowi ze stosunku pracy

§9

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem za wystuge lat

w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy

0 1% za kazdy nastepny rok, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

po 20 i dalszych latach pracy.

Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu

okresu zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wieloletnia prace uwzglednia sie¢

korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Jezeli pracownik pozostawal rownocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastapilo pierwszego dnia miesiaca.



Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

za ktore pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial VII
Nagrody i wyr6znienia
§10
Wysokos¢ nagrod uwarunkowana jest wysokoscig srodkow finansowych na wynagrodzenia, ktore
w danym roku pozostaja w dyspozycji dyrektora Biblioteki.
W przypadku braku §rodkow, o ktérych mowa w pkt 1, nagrdéd, nie wyptaca sie.

§11
Biblioteka moze wyptaci¢ pracownikom w ciggu roku kalendarzowego:
a) nagrode okoliczno$ciowsa, zwigzang ze $wigtem zawodowym ,,Dzien Bibliotekarza”,
b) nagrod¢ uznaniows.
. Decyzje o przyznaniu pracownikom nagrody oraz jej wysokosci okresla w kazdym konkretnym

przypadku Dyrektor.

Nagroda okoliczno$ciowa zwigzana ze §wietem zawodowym ,,Dzien Bibliotekarza”

§12
. W ramach posiadanych $rodkéow na wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym moze zostaé
utworzony fundusz nagrod w wysokosci do 3% planowanych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
. Wysoko$¢ przyznawanej nagrody uzalezniona jest od oceny jako$ci pracy danego pracownika i
jego zaangazowania przy wypeknianiu obowigzkow zawodowych. Podstawe stanowi opinia

bezposredniego przetozonego.

§13
Podstawa dokonywania oceny pracownika jest okres od 1 maja roku poprzedniego do 30 kwietnia
roku, w ktorym wyptaca si¢ nagrode okoliczno$ciowa zwigzang ze $wigtem zawodowym ,,Dzien
Bibliotekarza”.
Nagroda okoliczno$ciowa zwigzana ze S$wigtem zawodowym ,Dzien Bibliotekarza” nie
przystuguje pracownikom:
a) ktérzy nie przepracowali w Bibliotece 12 miesiecy w ww. okresie,

b) z powodu absencji przekraczajacej 30 dni.

§14



Pracownik nie nabywa prawa do nagrody okolicznosciowej w przypadku:

1.
2.
3.

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
kary dyscyplinarnej (art. 108 Kodeksu Pracy),

rozwigzania umowy o pracg¢ z pracownikiem bez wypowiedzenia.

§15

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz nagrod.
Wysoko$¢ srodkow finansowych z tytutu nagrod okresla Dyrektor w porozumieniu z Glownym
Ksiggowym, na podstawie analizy ekonomicznej s$rodkow finansowych przyznanych przez
Organizatora na wynagrodzenia osobowe.

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczegdlnie do wykonywania
zadan Biblioteki, moze by¢ przyznawana nagroda uznaniowa.

Whiosek dla pracownika o przyznanie nagrody uznaniowej sktada dyrektor lub bezposredni

przetozony. Wniosek stanowi zalacznik do Zarzadzenia.

Rozdzial VIII
Nagrody jubileuszowe i odprawa pieni¢zna
§16
Za wieloletnig pracg pracownikom biblioteki przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
e) po 40, 45,50, 55 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwiazku z przejSciem
na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode jubileuszowg wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.
Nagrode jubileuszowg oblicza si¢ jako ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do

nagrody.



7. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

8. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze, wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty tej nagrody. Nagrode
oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na emeryture lub
rent¢ inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu udokumentowania swego prawa do nagrody byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia wyptaca si¢ nagrod¢ wyzsza. W przypadku nabycia przez pracownika
prawa do nagrody wyzszego stopnia w ciggu 12 miesi¢cy, wyplaca si¢ roznice miedzy nagroda

wyzsza a nagroda wyptacona (nizszg).
§17

1. Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty inwalidzkiej,
ktorych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, przyshuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

- jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony
krocej niz 15 lat,

- dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony
co najmniej 15 lat,

- trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony

co najmniej 20 lat.

2. Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna na warunkach okreslonych
w ust.1 w wysokos$ci szeSciomiesi¢gcznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej
30 lat pracy, w tym co najmniej 15 lat w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Mokotéw

m.st. Warszawy.

4



3. Do okresu uprawniajacego do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Odprawe oblicza si¢ stosujac zasady wiasciwe przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

5. Pracownik, ktory otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§18

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia, w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o prace.
§19

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
kodeks pracy oraz obowigzujace przepisy regulujace zasady wynagradzania pracownikow
instytucji kultury.

§20

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania do

wiadomosci pracownikdw, w sposob przyjety u pracodawcy.

Zakaczniki:

—nr 1 do Regulaminu — tabela stanowisk i wynagrodzen
—nr 2 do Regulaminu — % wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych
—nr 3 do Regulaminu — wniosek premiowy

—nr 4 do Regulaminu — o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania

ANE, 09,2022

] WICEPRZEWODNICZAGA
DYREKTOR Ovpanizacji Zakladowe] 2ZRiPB ,Biblic'e’ ‘arze
{ / // Polscy” przy Bibliotece Publicznej
/ / im. Z. tazarskiego Dzielnicy Mok - tow

mgr Graz'y'li/ Dubrawska-Zgota ' E’fam‘w {q dyy
I - a .n ! W
IJ frann W




tabela ptac zasadniczych sierpien-grudzien 2022 r.

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Biblioteki Publicznej w Dz. Mokotow
z dnia 15.10.2022r.

Giowny Ksiegowy

K3 5000( 11000

Zastepca Dyrektora

Kierownik Dziatu Administracji
Kierownik Kadr

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Kierownik Dziatu Kadr i Administracji

Gtowny Specjalista ds. IT
Kierownik Dziatu IT

05 4400 | 8300 4400 | 8300

Radca Prawny Instruktor (z funkcjg kierowniczg)

Kierownik Dziatu Metodycznego i

fetany Speelsn s (Opracowania Zbioréw

ptac

(Giéwny Specialista ds. kadrowo-pfacowych Kierownik Dziatu Promociji

Instruktor

Starszy Kustosz

Starszy Specjalista ds. administraciji

Starszy Specjalista ds. IT

Kierownik Placdwki Bibliotecznej

Starszy Specjalista ds. kadrowo-ptacowych

Starszy Specjalista ds. ptac

IStarszy Specjalista ds. kadr i administraciji

|Starszy Specijalista ds. kadr

4000 | 7500 | O4 4000 | 7500 | K1 4000 | 7500

|Starszy Specijalista ds. ksiegowo-kadrowych

|Starszy Specijalista ds. kontroli i audytu

Kierownik Dziatu Zakupow i

Starszy Specjalista ds. Opracowania Zbioréw

ladministracyjnych

organizacyjno-

IStarszy Specjalista ds. promociji

Starszy Archiwista

Kierownik Dziatu Kadr bez zespotu

Starszy Ksiggowy

IAnimator Kultury

ISpecjalista ds. IT

ISpecjalista ds. administraciji

|Specja|ista ds. administracyjno-finansowych
BHP

promociji

ISpecjalista ds. kadr

ISpecjalista ds. ptac

ISpecijalista ds. kontroli i audytu
ISpecjalista ds. organizacyjno-
dministracvinvch

IArchiwista
(Giowny Specjalista ds. BHP
Ksiegowy

ISpecjalista ds.
ISpecjalista ds.

3700 [ 6300 | O

@

3700 | 6300

Starszy Bibliotekarz

Inspektor ds. BHP

Mitodszy Specijalista ds. administraciji
Miodszy Specjalista ds. IT

Miodszy Inspektor ds. BHP
Mitodszy Specjalista ds. promociji
IMiodszy Specjalista ds. kadr i ptac

3400 | 5500 [ O2 |Miodszy Specijalista ds. kontroli i audytu 3400 | 5500

Miodszy Specjalista ds. organizacyjno-
ladministracyjnych

Mitodszy Archiwista

Miodszy Ksiegowy

Kasjer

W4 |Plastyk 3100 | 4800

3100 | 4800 | O

=

Pracownik Kawiarenki Internetowej 3100 | 4800

Sekretarka

W3 3010 [ 4500

Bibliotekarz

Konserwator

3010 [ 4500

Pomoc Bibliotekarza
W2 \Magazymer |
Biblioteczny
Pracownik Porzadkowy

3010 | 4400

w1 3010 [ 4200

Szatniarz

/1
DYRQrﬁOR

mgr Grazynag %.’bm wska-Zgola

owa Zwigzku Zawudol:wego
ibli i i Bibliote!
Bibliotekarzy | Ptacowngktyw ]
ibh Polscy" przy Bibliotece Pu
-Bmir‘?ll.ﬂ?t'.z:zaramgu w Dzielnicy Mokotow

vk Wars.%a:; 14 Warszawa

. Czemiakowska 38a,
e—ma‘nlll zz?:ipm 2@amail.com Tel: *481 23?2%95 949
NIP; 5213931593 Regon 3891

nizacja Zaktad

PRZEWODNICZACY
Organizacji Zaktadowey ZZBiPB "Bibliotekarze

WiLEPRZEWODNICZACA : €
Polscy" przy Biblotece Publicznej

Organizacj Zakladowej ZZBiPB Biblio*s’ aae

Polscy” przy Bibliotece Publicznej im. Z. Lazarskiego W Dzielnicy Mokotow
im. Z. tazarskiego Dzielnicy Mok.tow m.st. Werszawy
m.st.vamzawy —
- 1 1 ] i
l\‘l;!:'/itannaé\’/e‘;g:g{}L Ma charski




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Biblioteki Publiczne;j
w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy

z dnia 15.10.2022 .

Tabela funkcji, ktorych pelnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego pracownikow
dzialalnos$ci podstawowej, administracji i obstugi.

PROCENT
L.p. FUNKCJA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
1. Kierownik dzialu, oddziahu, filii Do 50%




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Biblioteki Publiczne;j

w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy

z dnia 15.10.2022 r.

Whiosek o przyznanie premii dla pracownika .........ccooviiiiiiiiiiiiiiinna...

1. Imie¢ i nazwisko kierownika placowki bibliotecznej:

4. Wysokos$¢ premii wynagrodzenia zasadniczego

-w% —
— za miesiac —

5. Uzasadnienie przyznania premii w proponowanej wysokosci za:



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Biblioteki Publicznej
w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy

Z dnia 15.10.2022 1.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA

Oswiadczam, ze w zwigzku z podjeciem pracy na stanowisku

w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy przed rozpoczegciem
pracy/w dniu™.........cccoeevieeeiieee e, zostalem/tam zapoznany/na przez pracodawce z

trescig obowigzujgcego Regulaminu wynagradzania.

(podpis pracownika)
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