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WSTEP

Biblioteka Publiczna im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st Warszawy jest instytucja
kultury, w ktdrej prawa dzieci s chronione na réwni z prawami oséb petnoletnich, a wszelkim
inicjatywom towarzyszy dbato$¢ o dobro matoletnich, uwzglednianie ich potrzeb i dziatanie w ich jak
najlepszym interesie.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim czytelnikom i uzytkownikom Biblioteki wprowadza
sie do stosowania w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st.
Warszawy Standardy ochrony matoletnich w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta tazarskiego

w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy zwane dalej ,Standardami”, ktdre przyjeto na podstawie art.
22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki Publicznej im. Zygmunta tazarskiego
w Dzielnicy Mokotdw m. st. Warszawy;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m. st. Warszawy na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariuszy, praktykantow i stazystow;

3) Bibliotece — nalezy przez to rozumied Biblioteke Publiczng im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy
Mokotéw m. st. Warszawy;

4) partnerze wspotpracujacym — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na
terenie Biblioteki na mocy stosownych umow lub odrebnych przepisow;

5) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18-tego roku zycia lub
uzyskania petnoletnosci;

6) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny;

7) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednej z oséb
uprawnionych do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jednego z rodzicéw lub
opiekundow prawnych matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny;

8) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagrazac zyciu,



b)

d)

9)

10)

11)

12)

Bib
1.
1)

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w
stanie sprostac,

przemoc seksualna —to angazowanie matoletniego w aktywnosé seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, w kontekscie seksualnym, w szczegdlnosci w miejscach intymnych i naruszajgcych
sfere seksualng matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju matoletniego,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
Srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczerstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

Koordynatorze — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora pracownika,
sprawujgcego nadzdér nad realizacjg niniejszych Standardéw;

rejestrze — nalezy przez to rozumiec Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym lub Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

RODO - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI

§ 2.
lioteka nie zatrudnia i nie podejmuje wspoétpracy z osobami widniejgcymi w Rejestrze.
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw:
przed nawigzaniem z kandydatem na Pracownika stosunku pracy lub przed zmiang Pracownikowi
stanowiska pracy na wigzace sie z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
Biblioteka uzyskuje informacje, czy dane tego kandydata lub tego pracownika sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;



2) informacje zwrotne otrzymane z Rejestru sg drukowane i dotgczane do akt osobowych (do czesci
A —w przypadku kandydata do pracy; do czesci B w przypadku zmiany Pracownikowi stanowiska
pracy), lub przechowywane razem z innymi dokumentami potwierdzajgcymi zawarcie umowy
cywilnoprawnej, umowy o wolontariat lub umowy o staz;

3) od kandydata na pracownika pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

4) od kandydata na Pracownika pobierane jest oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska oraz panstwo obywatelstwa, w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli kandydat w okresie o ktérym mowa w pkt. 4 powyzej zamieszkiwat w innych panstwa
Biblioteka pobiera od niego informacje z rejestréw karnych tych panstw w ktérych kandydat
zamieszkiwat uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas niezaleznie od informacji o ktdrej
mowa w pkt. 1i3-5 powyzej, zobowigzany jest rowniez przedtozy¢ informacje z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,

7) w przypadku gdy prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji o ktérej mowa w pkt. 5i 6
powyzej kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa;

8) jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomochie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzory oswiadczen dotyczacych: obywatelstwa/obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat w

panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa oraz braku prowadzenia

rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita

Polsk stanowig odpowiednio Zatgcznik 1, Zatgcznik nr 1a oraz Zatacznik nr 1b do niniejszych

Standardéw.

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z matoletnimi:



1) podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikdw, jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz
uwzglednia ich godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich Pracownikéw Biblioteki,
stazystow, wolontariuszy oraz Partnerdw wspodtpracujacych;

3) wszyscy Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie i zaakceptowania zasad okreslonych w
Standardach co potwierdzajg ztozeniem pisemnego os$wiadczenia, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej (wymaganej w danym srodowisku)
relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

4. Pracownik w kontakcie z matoletnim:

1) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletniego i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do

sytuacji i jego wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

rowniez ujawniania jego wizerunku;

5. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych osdb.

6. Matoletni ma prawo do prywatnosci, szczegdlnie w takich miejscach jak szatnia i toalety.

7. Pracownik nie ignoruje niepokojgcych zachowan lub sytuacji, w ktérych uczestniczy matoletni.

8. Pracownikowi nie wolno:

1) intencjonalnie zawstydza¢, lekcewazy¢, upokarzac i obraza¢ matoletniego;

2) w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmoéw, wykonywadé
obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym;

3) wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grézb;

4) stosowac jakiejkolwiek formy przemocy, w tym werbalnej i psychicznej wobec matoletniego;

5) przyjmowac prezentéw od matoletnich oraz ich opiekunéw. Wyjatki stanowig drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami np. prezenty sktadkowe, kwiaty, czekoladki, itp.

6) utrwalaé wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, a jezeli opiekun nie wyrazit na to
zgody to réwniez w celach zawodowych;

7) umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowania,
fotografowania, nagrywania gtosu) przebywajacego na terenie Biblioteki;

8) upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo i nagranie
gtosu).

9. Publikowanie zdjec¢ i filméw z dziatan i wydarzen w Bibliotece moze stuzy¢ jedynie celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowania dziatan oraz wydarzen i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci, a pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie



10.

11.

12.

1.

bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. do publikacji w serwisach spotecznosciowych, na
stronie internetowej).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci tj. np. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznianie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopoglagdéw
matoletniego a odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a matoletni o
takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

§4.
Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg odpowiedzialnosci karnej lub dyscyplinarnej):
1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi;
2) sktadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania matoletnim takich tresci;
3) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykow,
dopalaczy).

§5.
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia/udzielenia matoletnim, w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo, stosownej pomocy.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest

postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, o ktdrej mowa w § 12 - 16 Standardéw. W
przypadku delikatnych spraw, gdzie wystepuje podejrzenie nieprzestrzegania Standardow,
pracownik jest obligatoryjnie zobowigzany do poinformowania Dyrektora (np. zauroczenie
matoletniego w pracowniku, badz pracownika w matoletnim).

§ 6.
Kazde zachowanie nacechowane przemocs fizyczng lub psychiczng wobec matoletniego jest
niedozwolone.

Do zachowan o charakterze przemocy fizycznej zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie,
itp.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry mégtby zostaé nieprawidtowo

zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy, np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.



6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po placéwce;
4) zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego;
5) w sytuacji gestow zwigzanych z wykonywanymi aktywnosciami zawodowymi i edukacyjnymi
powszechnie przyjetymi w kulturze, w tym podczas gier, zabaw, np. takie jak ,przybicie
piagtki”, poklepanie po plecach, ramieniu, itp.

§7.
1. Zasady kontaktu Pracownikdw z matoletnimi poza godzinami pracy:

1) nie wolno kontaktowad sie z matoletnimi w celach towarzyskich i w sprawach niezwigzanych
z obowigzkami stuzbowymi;

2) nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

3) jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim poza godzinami pracy, odbywa sie on za
posrednictwem oficjalnych kanatéw informacyjnych Biblioteki: telefonu, badz Internetu, badz
w obecnosci jego rodzicéw/opiekundéw prawnych (nie dotyczy to sytuacji gdy matoletni jest
spokrewniony z pracownikiem, badz jego rodzicow/opiekunéw prawnych wigzg z
pracownikiem relacje towarzyskie).

4) jezeli Pracownicy utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi mafoletniego to zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych matoletnich i ich rodzicow/opiekundw prawnych.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

§ 8.

1. Maftoletni uzytkownicy lub czytelnicy uczestniczgcy w zajeciach organizowanych przez Biblioteke
respektujg zapisy obowigzujgcych regulaminéw, w tym w szczegdlnosci ,,Regulaminu korzystania z
materiatow i ustug Biblioteki Publicznej im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st.
Warszawy”.

2. Matoletni uzytkownicy lub czytelnicy uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Biblioteke
akceptujg i szanuja siebie nawzajem, uznajgc prawo innych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc.

3. Matoletni uzytkownicy lub czytelnicy uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Biblioteke
nie stosujg jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych.

4. W kazdym przypadku, gdy matoletni uzytkownik lub czytelnik jest sSwiadkiem wypadku, pobicia,
agresywnego zachowania, czynnosci seksualnych badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i
zasadami obowigzujgcymi na terenie Biblioteki, natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia,
informujgc o nim najblizej znajdujaca sie osobe dorostg bedgcg pracownikiem Biblioteki.



. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, uzytkownik lub czytelnik ma obowigzek podporzgdkowaé
sie poleceniom pracownikéw Biblioteki.

PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI

§0.

. Wszystkich czytelnikéw i uzytkownikdw Biblioteki, niezaleznie od ich wieku, obowigzujg zasady
ujete w ,,Regulaminie korzystania z materiatdw i ustug Biblioteki Publicznej im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy” i innych regulaminach obowigzujgcych w
Bibliotece.

. Biblioteka publiczna jest instytucjg kultury, ktdra udostepnia swoim czytelnikom zbiory réznego
typu, w tym zawierajace tresci nieodpowiednie dla matoletnich. Bibliotekarze nie kontroluja, nie
weryfikujg i nie poddajg ocenie udostepnianych tresci.

. Zbiory dla czytelnikow powyzej 13. roku zycia zgromadzone sg w wypozyczalniach dla mtodziezy
i dorostych i sg im udostepniane na rédwnych prawach — niezaleznie od ich wieku. Zbiory dla
mtodszych czytelnikdw zgromadzone sg w bibliotekach dla dzieci i mtodziezy na terenie dzielnicy
Mokotow.

. Wystawy, spektakle, projekcje filmowe oraz zajecia edukacyjne i animacje kulturalne
organizowane przez Biblioteke sg otwarte dla wszystkich uzytkownikéw. Informacja o
ewentualnych tresciach niewtasciwych dla mtodszych uzytkownikow, jest umieszczana

na ogtoszeniach o przedsiewzieciu, wywieszanych w siedzibach Biblioteki oraz w Internecie.

. Biblioteka w podejmowanej przez siebie dziatalnosci nie promuje tresci obscenicznych,
nawotujacych do przemocy, agresji, nietolerancji oraz pobtazliwosci wobec krzywdzenia
matoletnich.

. Pracownicy Biblioteki dbajg o zapewnienie matoletnim czytelnikom tresci rzetelnych i zgodnych
ze stanem faktycznym. W przypadku zamdwien ksigzek zdezaktualizowanych, informujg o
mozliwosci skorzystania z nowszych wydan.

ZASADY KORZYSTANIA Z SIECI INTERNET | OCHRONA PRZED ZAGROZENIAMI W SIECI

§ 10.
W wybranych oddziatach/filiach Biblioteka oferuje swoim czytelnikom bezptatny dostep do sieci
WiFi oraz dostep do stacjonarnych komputeréw z dostepem do Internetu. Z dostepu moga
skorzystaé wszyscy zarejestrowani czytelnicy, w tym takze matoletni, pod warunkiem
respektowania przepiséw ,,Regulaminu korzystania z materiatow i ustug Biblioteki Publicznej im.
Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy”.
Naruszenie zasad dotyczgcych korzystania z Internetu w Bibliotece przez matoletnich moze
skutkowac odebraniem im prawa do korzystania z Internetu. Decyzje takg podejmuje kierownik
placowki i informuje o niej Koordynatora
Dostep do stron niedozwolonych dla matoletnich jest blokowany poprzez automatyczny filtr
klasyfikujgcy, a ruch w sieci jest stale monitorowany przez pracownikéw Dziatu Informatyki.
Pracownicy Biblioteki, ktdrzy dostrzegg, iz dostep do niewtasciwej dla matoletnich strony
internetowej jest mozliwy mimo obecnosci filtra, powinni to niezwtocznie zgtosié¢ do Dziatu
Informatyki, ktéry blokuje dostep do okreslonych stron.



Pracownik Dziatu Informatyki przekazuje informacje o podjetej interwencji, zgodnie z ust. 4
powyzej, Koordynatorowi.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU | UDZIELANIE MU WSPARCIA

§ 11.

. Wszyscy Pracownicy Biblioteki i Partnerzy wspétpracujgcy majg obowigzek reagowacd na zgtoszenia
dotyczace zdarzen zagrazajgcych matoletniemu.

. Fakt ujawnienia mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub krzywdzenia
matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony Pracownika.

. Pracownik, ktéry uzyskat informacje o zagrozeniu dla matoletniego ocenia, czy jest ono nagte
i wymagajgce natychmiastowej interwencji. W takim przypadku postepuje zgodnie z procedurami
opisanymi w kolejnych ustepach.

. Pracownik, ktéry uzyskat informacje o zagrozeniu dla matoletniego o innym charakterze, niz
opisang w pkt. 3., niezwtocznie powiadamia o tym Koordynatora.

. Z przebiegu kazdej podjetej interwencji Pracownik sporzgdza notatke ze zdarzenia, ktérej wzér
okresla zatgcznik nr 2, ktérg przekazuje Koordynatorowi. Na podstawie informacji zawartych w
notatce, Koordynator wypetnia karte interwencji, ktérej wzér okresla Zatgcznik nr 3.

. Koordynator dokonuje wstepnego rozpoznania zgtaszanych incydentéw i przekazuje informacje na
ich temat Dyrektorowi wraz z sugestiami dotyczgcymi dalszego procedowania.

. Dyrektor Biblioteki podejmuje decyzje dotyczacy sposobdéw i form przeprowadzenia interwencji
oraz odpowiada za jej realizacje, w szczegdlnosci za powiadomienie odpowiednich organéw
zewnetrznych.

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 12.
Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia matoletniego traktowana jest powaznie i
wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od matoletniego, opiekuna, Pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
matoletniego, opiekuna matoletniego czy tez Pracownika badz Partnera wspodtpracujacego z
Biblioteka.
Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji i zgtoszenia zawsze w przypadku:
1) podejrzenia krzywdzenia matoletniego na podstawie jego obserwacji;
2) gdy matoletni ujawnit doswiadczenie krzywdzenia;
3) gdy inna osoba (dorosta lub matoletni) zgtosita fakt krzywdzenia matoletniego.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
Pracownicy przekazujg te informacje Koordynatorowi.
Wszelkie przekazane informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
Pracownicy majg obowigzek zachowac w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



ZAGROZENIE ZYCIA LUB ZDROWIA MALOLETNIEGO

§13.

. Jezeli Pracownik w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych zaobserwuje, ze zycie dziecka
jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby, dzwonigc pod numer 112 lub 999.

. W zawiadomieniu telefonicznym Pracownik podaje wszystkie informacje, jakie uzyskat odnosnie
dziecka (imie, nazwisko, adres, miejsce, w ktdrym sie znajduje) oraz opisuje rodzaj zagrozenia.

. Pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu, jest zobowigzany zadbac¢ o dobrostan
dziecka do czasu przyjazdu stuzb, a w szczegdlnosci (jezeli pozwalajg na to okolicznosci):

1) odseparowac matoletniego od zrédta zagrozenia;

2) zapewnic¢ matoletniemu bezpieczne miejsce przebywania;

3) udzieli¢ pierwszej pomocy, jesli jest to konieczne.

. Po upewnieniu sie, ze matoletni jest bezpieczny, Pracownik podejmujacy interwencje informuje
o tym fakcie Koordynatora lub Dyrektora i notatke ze zdarzenia.

. Koordynator rozpoznaje zgtoszenie dotyczgce zdarzenia, wypetnia karte interwencji oraz
przeprowadza — w zaleznosci od potrzeb - rozmowe z Pracownikiem, rozmowe z matoletnim,
rozmowe z rodzicami matoletniego, rozmowe z zewnetrznymi ekspertami lub odnosnymi
stuzbami. Zebrane informacje przekazuje Dyrektorowi wraz z sugestig dotyczaca dalszego
procedowania.

PODEJRZENIE O DOSWIADCZANIU PRZEMOCY

§ 14.

. Jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia Policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw — do poinformowania Policji lub Prokuratury.

. Jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczernstwo matoletniego i odseparowania go od
osoby krzywdzacej.

. Jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i powiadomié Koordynatora.
. Koordynator rozpoznaje zgtoszenie dotyczgce zdarzenia, wypetnia karte interwencji oraz
przeprowadza — w zaleznosci od potrzeb - rozmowe z Pracownikiem, rozmowe z matoletnim,
rozmowe z rodzicami matoletniego, rozmowe z zewnetrznymi ekspertami lub odnosnymi
stuzbami. Zebrane informacje przekazuje Dyrektorowi wraz z sugestig dotyczaca dalszego
procedowania.



KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA

§ 15.

. Kazdy Pracownik, ktéry powziat informacje o krzywdzeniu matoletniego przez innego Pracownika
Biblioteki, niezwtocznie informuje o tym Koordynatora.

. W przypadku gdy Pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, Koordynator bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma
obowigzek wystuchac¢ Pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, matoletniego oraz innych
Swiadkéw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

. Koordynator przekazuje Dyrektorowi zebrane informacje wraz z sugestig dotyczacg dalszego
procedowania.

. Dyrektor niezwtocznie odsuwa Pracownika, wobec ktdrego zgtoszono podejrzenie o krzywdzeniu
matoletniego, od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko matoletnim pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

. Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami lub opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
Policji lub Prokuratury. Wzdér zawiadomienia okresla Zatgcznik nr 3.

. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktdora dopuscita sie krzywdzenia.

Jezeli Pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Biblioteke lecz przez Podmiot wspodtpracujacy, woéwczas nalezy zawiadomié¢ Podmiot
wspotpracujacy, i zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Biblioteki, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z tym Podmiotem.

KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBY TRZECIE

§ 16.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) Koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w
szczegoblnosci z jego opiekunami.

. Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

. Koordynator przekazuje Dyrektorowi zebrane informacje wraz z sugestia dotyczacg dalszego
procedowania.

. Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami matoletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
Policji lub Prokuratury, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 4.
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6. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocga
matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktérego wzor okresla
Zatgcznik nr 4, i kieruje do wtasciwego Sadu rodzinnego.

PROCEDURY | 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIEZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MAtOLETNIEGO

§17.

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub Policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas Dyrektor informuje wtasciwg miejscowo jednostke Policji lub
Prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

3. W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o zagrozeniu dobra matoletniego, a takze w sytuacji, gdy
wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby matoletniego
nadal nie sg zaspokajane i sytuacja matoletniego nie ulega poprawie, Dyrektor kieruje do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny. Wzdr wniosku stanowi Zatgcznik nr 5.

4. W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o popetnienie na szkode matoletniego przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
przeciwko rodzinie i opiece, Dyrektor zawiadamia Policje.

5. W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o wystepowaniu przemocy domowej, Dyrektor sktada
zawiadomienie do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla
Dzielnicy Mokotéw m. st. Warszawy w celu wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 18.
1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego Koordynator opracowuje plan wsparcia
udzielanego krzywdzonemu, ktéry zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy lub kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy:
terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w
uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wspierania rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosci wychowaweczych;

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: pomoc socjalng
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbidrki odziezy.

2. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji Dyrektora.
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ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI KOORDYNATORA DO SPRAW OCHRONY MALOLETNICH

§ 19.

1. Dyrektor Biblioteki wyznacza sposrdd pracownikéw Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich, ktéry
sprawuje jednoczesnie funkcje osoby odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich w Bibliotece i reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz
proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

2. Koordynator jest odpowiedzialny w Bibliotece za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

3. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu Standardéw Ochrony Matoletnich w Bibliotece oraz sugerowanie
zmian — zardwno w wersji zupetnej, jak i w wersji skroconej;

2) monitorowanie poziomu realizacji Standardéw w Bibliotece;

3) zbieranie i uzupetnianie dokumentacji zwigzanej ze zgtaszanymi incydentami i prowadzenie
ich rejestru;

4) wstepne rozpoznawanie zgtaszanych incydentéw, przekazywanie informacji na ich temat
Dyrektorowi wraz z sugestiami dotyczgcymi dalszego procedowania;

5) dokonywanie przegladu i aktualizacji Standardéw poprzez ich weryfikacje w kontekscie ich
realizacji oraz zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego. Pethomocnik po
dokonaniu przegladu sporzadza notatke.

4. Kazdy pracownik Biblioteki, ktory powziat podejrzenie o krzywdzeniu matoletniego jest
zobligowany do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Koordynatora.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MAtOLETNIEGO

§ 20.

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru

matoletniego skfadaja sie:

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzgdzona zgodnie ze wzorem okres$lonym
w Zataczniku nr 3;

2) notatki stuzbowe sporzadzane przez Pracownikéw na okolicznosé danego zdarzenia;

3) kopia wniosku do Sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzgdzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 4 do niniejszych Standardéw;

4) kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka sporzgdzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 5;

5) rejestr prowadzonych interwencji, ktérego wzdr zamieszczony jest w Zatgczniku nr 6;

2. Zasady przechowywania ujawnionych bgdz zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla instrukcja
kancelaryjna.

3. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest
przechowywana przez Koordynatora w zamknietej szafie i jest udostepniania w jakikolwiek
sposdb i w jakiejkolwiek formie tylko i wytgcznie za zgodg Dyrektora.
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4. Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji dot. ujawnionych

lub zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji w

przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Koordynator.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM LUB OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ MALOLETNIM

STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§21.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta tazarskiego w
Dzielnicy Mokotéw m. st. Warszawy” w wersji zupetnej i w wersji skroconej dla matoletnich jest

dokumentem ogdlnodostepnym dla Pracownikdw, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument znajduje sie na stronie internetowej Biblioteki. Jest réwniez dostepny do wglgdu w
filiach Biblioteki.

Pracownicy dokonujacy zapisu matoletnich do Biblioteki majg obowigzek zapoznac ich ze

Standardami w wersji skréconej oraz poinformowac o dostepnosci wersji zupetne;.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22.

1. Integralng cze$¢ Standarddow stanowig ponizsze zatgczniki:

1)
2)

Zatacznik nr 1 — Wzér oswiadczenia o obywatelstwie;

Zatgcznik nr 1a — Wzdr oswiadczenia o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa;

Zatacznik 1b — Wz6r oswiadczenia dotyczgcego braku prowadzenia rejestru karnego i
wydawania informacji z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska;
Zatgcznik nr 2 — Wzér notatki ze zdarzenia;

Zatgcznik nr 3— Wz6r karty interwencji;

Zatgcznik nr 4 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

Zatgcznik nr 5 — Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny;

Zatgcznik nr 6 — Wzér rejestru interwencji;

Zatgcznik nr 7 — Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Bibliotece;

10) Zatacznik nr 8 — skrécona wersja Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
3. Ogtoszenie nastepuje poprzez umieszczenie Standarddéw na stronie internetowej Biblioteki.
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Zatacznik nr 1

do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotow
m.st. Warszawy

imie i nazwisko miejscowos¢, data

Oswiadczenie o obywatelstwie

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

czytelny podpis

Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz
Rzeczpospolita Polska takiego/takich jak:

wskazac panstwo (panstwa) w przypadku posiadania

czytelny podpis
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Zatacznik nr 1a

do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotow
m.st. Warszawy

imie i nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenie
o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i paiistwo (panistwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazaé ponizej paristwo /panstwa :

wskazac panstwo(paristwa)

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢

16



17



Zatacznik nr 1b

do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotow
m.st. Warszawy

imie i nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego
i wydawania informacji z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (pafistwach)*:

nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
*wskazaé panstwo/paristwa
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(pieczgtka oddziatu/filii Biblioteki)

NOTATKA StUZBOWA

(imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej, funkcja)

Data zdarzenia:

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

Zatacznik nr 2

do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotow
m.st. Warszawy

Warszawa, dnia.....c.cceeeeeveveeseeennenns

20



Podjete dziatania:

(podpis osoby sporzgdzajgcej notatke)
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Zatacznik nr 3

do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotow
m.st. Warszawy

KARTA INTERWENCIJI ZDNIA .....cccooeeveeunnnnee
obowigzujaca w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy

Imie i nazwisko matoletniego
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie

Pracownikow

Spotkania z opiekunami matoletniego Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie Policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Procedura Niebieskiej Karty
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw Data Dziatanie
sprawiedliwosci, innych podmiotéw

22
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Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw
m.st. Warszawy

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Biblioteka Publiczna im. Zygmunta miejscowosc, data
tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st.
Warszawy
ul. Wiktorska 10
02-587 Warszawa
Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez

dane dziecka, adres, ewentualnie inne dane: telefon do rodzicéw / opiekunéw

Uzasadnienie

nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny, zrodfo informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen

Zatgczniki:

nalezy wymienic tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu
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Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotow
m.st. Warszawy

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACIJE RODZINY

miejscowosc, data
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich®

Whioskodawca: Biblioteka Publiczna im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy
Mokotéw m.st. Warszawy

Reprezentowana przez:  Dyrektora .......ccceeveeeceecvineesvveessenennns
Adres do ul. Wiktorska 10
korespondenciji:

02-587 Warszawa
UCZESENICY ettt et e sreen e en e e
postepowania:

Rodzice matoletni€g0: oot e et

imie i nazwisko matoletniego, data urodzenia

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia*

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

W uzasadnieniu powinny zostac uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce rodzicéw/opiekundw dziecka.
Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W
uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczqce 0séb, ktore byty/sq swiadkami zdarzen. W koricowej czesci
wniosku nalezy uwzglednic¢ oczekiwania Paristwa wzgledem Sqdu np. podjecie stosownych dziatarn majqgcych na celu

INalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie pomadc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla
rodziny itp.
Przyktadowe uzasadnienie: Opis sytuacji zagrozenia dobra

AZIECKQ....cuvoveee ettt ettt ettt e ste st et et sr s et et st et et te s s sasase s Majqgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze
dobro matoletniego ...

.................. jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wfasciwie
wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony. Wszelkq korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer
pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)
podpis i piecze¢ Dyrektora
e  Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

e  Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze skutecznie
pomac, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

27



Zatacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej

im. Zygmunta tazarskiego

w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy

REJESTR INTERWENCIJI

Lp. Data Imie i nazwisko matoletniego Imie i nazwisko osoby| Karta Interwencji
interwencji wobec ktérego podjeto podejmujace;j zdnia....
interwencje interwencje
1.
2.
3.
4.
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Zatgcznik nr 7

do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotow
m.st. Warszawy

WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI W BIBLIOTECE

imie i nazwisko miejscowosé, data

Dziat/Filia

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujacych w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta tazarskiego
w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy
i zobowigzuje sie do ich stosowania.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotow
m.st. Warszawy

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W BIBLIOTECE PUBLICZNEJ IM. ZYGMUNTA tAZARSKIEGO
W DZIELNICY MOKOTOW M.ST. WARSZAWY W WERSJI SKROCONEJ
PRZEZNACZONEJ DLA MALOLETNICH

TWOJE BEZPIECZENSTWO
JEST DLA NAS WAZNE

Standardy Ochrony Maloletnich sa dla nas obowiazkiem,
ale takie wskazéwkaq, jak tworzyé dla Ciebie przyjazng
przestrzen, w ktérej bedziesz czul(-a) sie bezpiecznie.

MASZ PRAWO

» oczekiwad poszanowania Twoich potrzeb
i Twojej godnosci

» by¢ traktowany(-a) tak samo jak inne dzieci,
z szacunkiem i cierphwoéciq, uwaznosciq
I zrozumieniem

o czué sie bezpiecznie w czasie korzystania
z internetu podczas zajed

« do zadawania pytan i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi

e do in{ormo.cﬂ I poszanowania prywatnosci,
nikomu nie wolno przekazywaé informacji
o Tobie innym doros?ym ani dzieciom,
z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunéw

PAMIETAJ

TU MOZESZ ZNALEZC POMOC
mém

800121212
22594 9100
22 484 88 01

PRACOWNIKOM BIBLIOTEKI NIE WOLNO

krzyczeé na Ciebie ani stosowaé wobec
Ciebie jakiejkolwiek przemocy

robié¢ Ci zdjed, nagrywac filméw bez zgody
Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekundw
proponowadé Ci alkoholu, papieroséw

czy nielegalnych substanciji ani uzywaé

ich w Twojej obecnosci

zachowywad sie w Twojej obecnosci
niewtasciwie, uzywad wulgarnych stéw,
gestéw lub zartéw, obrazad kogokolwiek,
nawiazywaé w wypowiedziach do Twojej
atrakeyjnosci, zawstydzaé Cie, lekcewazyé
ani obrazad

nawigzywad z Toba relacji romantycznych
do‘[ykac’ Cie bez Twojej zgody, ) wythkiem
zagrozenia Twojego zdrowia lub zycia
kontaktowaé sie z Tobg poza godzinami
pracy i poza biblioteka

P

[
ﬁ&*’@ ‘
R E )

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy dziata calq dobe
Dzieciecy Telefon Zauvfania Rzeczniczki Praw Dziecka dziala calg dobe
Antydepresyjny telefon Forum Przeciw Depresji ér.-ez., godz. 17.00-19.00

Antydepresyjny Telefon Zautania Fundacji Itaka

psycholog pon.-ér., godz. 15.00-20.00
seksuolog sr., godz. 15.00-20.00

22 484 88 04

':é:. bpmokotow.waw.p!

0 bibliotekamokotow

Telefon Zautania Mtodych pon.-pt., godz. 13.00-20.00

@ biblioteka_na_mokotowie

instytuci kultury
micsta stotecznega

Biblioteka Publiczna

im. Zygmunta Lazarskiego
w Dzielnicy Mokotéw
.5t Warszawy

Warszewy
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