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Utworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 998.), (dalej jako: ,,u.z.f.5.s”) tworzy sie zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”.

1. Fundusz tworzy sie na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U.z 2023 r. poz. 998),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z pézA. zm.),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 poz. 854 z
pdzin. zm.),

4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.2016.119.1),

5) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781
z pbéin. zm.).

2. Regulamin ZFSS, okresla zasady tworzenia Funduszu i warunki korzystania z niego przez
osoby uprawnione oraz cele, na ktdre przeznacza sie srodki Funduszu.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Bibliotece — nalezy przez to rozumiec Biblioteke Publiczng im. Zygmunta tazarskiego
w Dzielnicy Mokotéw miasta stotecznego Warszawy;
2) Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Biblioteke Publiczng im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotdw miasta stotecznego Warszawy;
3) Dyrektorze Biblioteki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki Publicznej
im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw miasta stotecznego Warszawy;



4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumiec zespét pracownikéw Biblioteki
Publicznej im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy Mokotodw miasta stotecznego
Warszawy powotany przez Dyrektora Biblioteki Publicznej im. Zygmunta tazarskiego
w Dzielnicy Mokotéw miasta stotecznego Warszawy, ktory jest organem
wspierajgcym, opiniotwérczym-doradczym, rozpatrujgcym wnioski oséb
uprawnionych, ubiegajacych sie o $wiadczenia socjalne z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w oparciu o Regulamin;

5) Administratorze Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki
Publicznej im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy Mokotow miasta stotecznego
Warszawy;

6) Osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Biblioteki
Publicznej im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy Mokotow miasta stotecznego
Warszawy i ich rodziny, emerytéw i rencistéw wraz z cztonkami ich rodzin.

7) Dziatalnosci socjalnej — nalezy przez to rozumiec ustugi Swiadczone przez
Pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej
lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowg, na warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.

§2

Ochrona danych osobowych

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 u.z.f.5.s w zwigzku z art. 6
ust.1 lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. z 4 maja 2016 r. UE L119/1).

Administratorem danych osobowych zawartych we wnioskach o dofinansowanie z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Biblioteka Publiczna im. Zygmunta
tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy, z siedzibg w Warszawie przy ul.
Wiktorskiej 10, kod pocztowy 02-587, email dyrektor@bpmokotow.waw.pl,

tel. (22) 845 19 89. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
mozna kontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem poczty

elektronicznej iod@bpmokotow.waw.pl.
Dane 0s6b sg przetwarzane przez Pracodawce, jako Administratora danych osobowych

oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej Komisji
Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane
wyfacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.
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Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo zgdania dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do
przeniesienia danych, przy czym korzystanie z tych praw odbywa sie na warunkach i na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

Dane osobowe 0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres niezbedny do dochodzenia praw i
roszczen, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy lub przez okres dtuzszy, jesli wymagaja
tego odrebne przepisy.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia wniosku o przyznanie
dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie to moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej, materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych oséb uprawnionych, nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne.

Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

§3

Postanowienia ogdlne

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw, emerytéw i rencistéw oraz odpiséw
dodatkowych na pracownikéw o ustalonej umiarkowanej niepetnosprawnosci.
Srodkami Funduszu administruje i zarzadza Dyrektor lub inna osoba przez niego
upowazniona.

Na postawie Regulaminu tworzy sie Komisje Socjalng. Zasady powotywania, sktad,
zadania, tryb pracy oraz uprawnienia Komisji Socjalnej zostaty okreslone w Regulaminie
pracy Komisji Socjalnej stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowych z Funduszu, zasady
przeznaczania jego srodkéw na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla
Dyrektor w Regulaminie w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkami zgodnie
z art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.
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Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny preliminarz wraz z tabelg
doptat z Funduszu okreslajgcy podziat srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej na rzecz oséb korzystajgcych z Funduszu.
Opracowanie preliminarza i tabeli doptat odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym do
30 marca, na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw dziatalnosci socjalnej w
roku poprzednim. Preliminarz sporzadzany jest przez komaérke ksiegowa Biblioteki.
Administrator w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w terminie do
30 marca kazdego roku ustala progi dochodowe obowigzujgce w danym roku przy
naliczaniu wysokosci dofinansowania réznych form wypoczynku krajowego
i zagranicznego organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie oraz do
pozostatych form dziatalnosci socjalnej w zaleznosci od potrzeb w ciggu roku
i maksymalne wysokosci $wiadczen dla poszczegdlnych grup dochodowych.
Preliminarz i tabele doptat zatwierdza Administrator Funduszu po uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i ogtasza jako zatgczniki do Regulaminu. Wzér
preliminarza stanowi zatacznik nr 2, wzér tabeli doptfat stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.
Preliminarz na dany rok powinien by¢ ustalony niezwtocznie po ustaleniu przez Gtéwny
Urzad Statystyczny podstawy wymiaru odpiséw na Fundusz. Do czasu wydania nowego
preliminarza, stosuje sie preliminarz z poprzedniego roku.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecie sSrodkéw Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej w uzasadnionych przypadkach. Zmiany te
zatwierdza Dyrektor na podstawie uzasadnionego wniosku podmiotéw uprawnionych
zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Wypftata i wysokos¢ swiadczen socjalnych uzalezniona jest od posiadanych przez
Fundusz srodkéw. W przypadku braku lub niewystarczajgcej ilosci srodkéw Funduszu
mozna, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, wstrzymac lub
ograniczy¢ na czas okreslony doptaty do niektérych rodzajéw swiadczen.
Srodki Funduszu:

1) sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym,

2) niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) sptaty pozyczek udzielonych z Funduszu na cele mieszkaniowe i wptywy z ich

oprocentowania,
2) odsetki od $Srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach zgodnie z art. 7 ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Pracodawca przekazuje nie pdzniej niz do 31 stycznia zaktadowym organizacjom
zwigzkowym sprawozdanie z realizacji preliminarza, wptywow i wydatkéw Funduszu w
roku ubiegtym, informacje o stanie konta.
Obstuge organizacyjno-techniczng prowadzg cztonkowie Komisji Socjalne;.
Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi wyznaczony pracownik ksiegowosci.
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Osoby uprawnione

1. O swiadczenia z Funduszu mogg ubiegac sie osoby uprawnione do korzystania z niego,
tj.:
1) pracownicy Biblioteki niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy;
w tym réwniez pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na emeryture lub rente byta Biblioteka;
3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 powyzej.
2. Pod pojeciem cztonka rodziny uprawnionego, na rzecz ktérego pracownik ma prawo do
korzystania ze srodkéw Funduszu nalezy rozumiec:
1) wspodtmatzonka (pod warunkiem prowadzenia wspodlnie gospodarstwa domowego,
nieorzeczonej przez sad separacji matzonkéw);
2) pozostajace formalnie na wychowaniu i utrzymaniu dzieci pracownika
i wspotmatzonka, emeryta, rencisty (wtasne, przysposobione bgdz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej) — do ukoriczenia osiemnastego roku
zycia. Dzieci niepetnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym — bez
wzgledu na wiek.
3) pozostajgce formalnie na utrzymaniu i wychowaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do
osiemnastu lat.
3. Wspdlne prowadzenie gospodarstwa domowego z osobg uprawniong oznacza:
1) wspdlne mieszkanie,
2) wspodlne zaspakajanie potrzeb i intereséw.

§5

Dziatalnos¢ socjalna

1. Dziatalno$¢ socjalna w Bibliotece obejmuje:

1) dofinansowanie do wypoczynku letniego lub zimowego pracownikéw i ich rodzin
w formie zorganizowanej lub indywidualnej, tzw. ,,Wczasy pod gruszg”;

2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw
w kwocie 30% $wiadczenia przystugujacego opiekunowi prawnemu;

3) $wiadczenie finansowe bezzwrotne w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa, dotknietych
wypadkiem losowym;

4) pozyczki na cele mieszkaniowe;

5) $wiadczenie $wigteczne finansowe dla emerytéw i rencistéw, dla ktérych ostatnim
miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub rente byfa Biblioteka.

dalej jako ,Swiadczenia socjalne”.
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Przyznawanie swiadczen

Przyznawanie Swiadczen oraz wysokos¢ dopfat z Funduszu uzaleznia sie od kryteriow

socjalnych, tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu oraz ilosci srodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu.

Decyzje o wyptacie $wiadczern osobom uprawnionym z Funduszu wydaje Dyrektor po

zapoznaniu sie z rozpatrzonymi wnioskami przez Komisje Socjalna.

Podstawa do przyznawania Swiadczen z Funduszu i ich wysokosci jest ztozenie wniosku

wraz z oswiadczeniem osoby uprawnionej o $Srednim dochodzie brutto przypadajgcym

na osobe w rodzinie za poprzedni rok kalendarzowy, w ktédrym przyznaje sie

Swiadczenie. O$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Wszelkie Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na podstawie prawidtowo

wypetnionego wniosku osoby uprawnionej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i pkt 2

Regulaminu wg wzoréw okreslonych w zatgcznikach do Regulaminu.

Przez sredni miesieczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 4, rozumie sie jako

sume miesiecznych dochoddéw: pracownika, wspétmatzonka zamieszkujgcych razem

oraz prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe - podzielong przez 12 miesiecy

a nastepnie podzielong przez liczbe uprawnionych cztonkéw rodziny

zamieszkujgcych razem, tworzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.

Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 4, obejmuje:

a) dochdd za rok poprzedni zgodnie z rozliczeniem podatku dochodowego
sktadanego do Urzedu Skarbowego uzyskiwany przez osoby w rodzinie.

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

c) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

d) dochody z dziatalnosci gospodarczej. Dochody z tego tytutu przyjmuje sie
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspdtpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego - kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru
sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone. W przypadku rozpoczynania
dziatalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych
zasadach w okresie 24 miesiecy przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu nie
nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) stypendia,

f) otrzymywane alimenty,

g) Swiadczenie 500+,

h) wszelkiego rodzaju zasitki.



§7

Dofinansowanie do wypoczynku

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika przystuguje pracownikowi korzystajgcemu
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej kolejnych 14 dni kalendarzowych.
Dofinansowanie do wypoczynku, niezaleznie od jego formy, przystuguje pracownikowi
nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym, po ztozeniu wniosku urlopowego i
zaakceptowaniu go przez Dyrektora, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Bibliotece.
Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek osoby uprawnionej wg wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 5 do Regulaminu. Wniosek o doptate do wypoczynku pracownika
powinien by¢ zgodny z planem urlopéw ustalonym w Bibliotece na dany rok
kalendarzowy.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przystuguje pracownikowi po
przedtozeniu faktury badz innego dokumentu potwierdzajgcego zaptate za wypoczynek
oraz wysokos¢ poniesionych kosztow.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ zrealizowane przed
wykorzystaniem lub w trakcie trwajgcego urlopu.

Dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mtodziezy do
ukoniczenia osiemnastego roku zycia, w formie kolonii, zimowisk, obozéw przystuguje
nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym, po przedtozeniu faktury lub innego
dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego zaptate za wypoczynek oraz wysokos¢
poniesionych kosztéw. Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek osoby
uprawnionej wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 6 do Regulaminu.

§8

Bezzwrotne Swiadczenie finansowe

Bezzwrotne Swiadczenie finansowe w przypadkach losowych moze zosta¢ przyznane na

umotywowany wniosek pracownika, stanowigcy zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Bezzwrotne Swiadczenie finansowe w przypadkach losowych moze zostac przyznane

jeden raz w roku kalendarzowym do wysokosci maksymalnie 3 000,00 zt (stownie

ztotych: trzech tysiecy ztotych).

Whioski o udzielanie bezzwrotnego Swiadczenia finansowego muszg by¢

udokumentowane w sposéb umozliwiajacy potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowej.

Do wniosku o przyznanie bezzwrotnego swiadczenia finansowego pracownik powinien

zatgczy¢ odpowiednie do zaistniatej sytuacji zyciowej dokumenty, potwierdzajgce

zasadnos$¢ udzielania bezzwrotnego swiadczenia finansowego, jak np.:

1) oswiadczenie potwierdzajgce wysokos¢ dochoddw osigganych miesiecznie przez
osobe uprawniong i cztonkéw jej rodziny,

2) rachunki, faktury VAT zakupione lekarstwa, konieczne ptatne badania lekarskie,



3) oswiadczenie o dtugotrwatym leczeniu, potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem

lekarskim,
4) rehabilitacje, sprzet inwalidzki czy ustugi medyczne.
Dopuszcza sie mozliwos¢ udzielania zapomogi socjalnej pracownikowi — w szczegdlnych
przypadkach — na wniosek kierownika lub bezposredniego przetozonego pracownika.
Tego typu sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy z wnioskiem nie moze wystgpié¢ sam
pracownik.

§9

Swiateczne $wiadczenie finansowe

Swigteczne $wiadczenie finansowe dla osoby uprawnionej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1
pkt 2 moze zosta¢ przyznane na umotywowany wniosek stanowigcy zatgcznik nr 8 do
Regulaminu. (Do wniosku osoba uprawniona zatgcza oswiadczenie osoby uprawnionej o
$rednim dochodzie brutto przypadajagcym na osobe w rodzinie za poprzedni rok
kalendarzowy, w ktérym przyznaje sie swiadczenie. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 4
do Regulaminu.)

Swiateczne $wiadczenie finansowe dla osoby wskazanej w § 4 ust. 1 pkt 2 moze zostac
przyznane jeden raz w roku i jest wyptacane na przetomie grudnia i stycznia.

§10
Pozyczka na cele mieszkaniowe

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostac przyznana na:

1) pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego, wykupu lokalu na

witasnos¢;

2) budowe domu jednorodzinnego;

3) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;

4) przystosowanie pomieszczen dla potrzeb osoby niepetnosprawnej;

5) remonty i modernizacje:

a. lokalu mieszkalnego,
b. domu jednorodzinnego.

6) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie lokali mieszkalnych.
Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek osoby uprawnione;j,
stanowigcy zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

O pozyczke na cele mieszkaniowe moze ubiegad sie pracownik Biblioteki (dalej jako:
»,Pozyczkobiorca”, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, pod warunkiem zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 20 000,00 zt (stownie:
dwadziescia tysiecy ztotych).

Dopuszcza sie przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy na czas okre$lony, o ile umowa o prace zawarta jest na czas nie
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krétszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki, uwzgledniajgc prawo do ztozenia
whiosku o zawieszenie spfaty rat na okres przewidziany w Regulaminie.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez 2 poreczycieli - oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu w Bibliotece. Co najmniej jeden z poreczycieli
musi osigga¢ dochdd w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za prace,
okreslone w odrebnych przepisach.

Poreczycielem moze by¢ pracownik Biblioteki zatrudniony na czas nieokreslony (lub na
czas okreslony nie krécej jednak niz do dnia spfaty ostatniej raty pozyczki). Ten sam
pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie dwéch pozyczek.

Poreczyciel odpowiada za sptate pozyczki na cele mieszkaniowe na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu Cywilnego.

O kolejnosci przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje data ztozenia wniosku.
Pozyczkobiorca moze ubiegad sie o kolejng pozyczke z Funduszu dopiero po catkowitej
sptacie uprzednio otrzymanej pozyczki.

Szczegdtowe warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
pomiedzy Dyrektorem Biblioteki a Pozyczkobiorca, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 10
do Regulaminu.

Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.
Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi:

1) 0% - w przypadku zawarcia umowy na 12 miesiecy,

2) 4% w skali roku — w przypadku zawarcia umowy na 24 miesigce.

Pozyczka na cele mieszkaniowe ulega natychmiastowej sptacie w catosci wraz

Z oprocentowaniem w razie rozwigzania umowy o prace:

1) z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) za wypowiedzeniem pracodawcy lub pracownika oraz za porozumieniem stron,
3) z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta,

oprocz przypadkow zwigzanych z przejsciem uprawnionego na emeryture lub rente.

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe lub jej
czes¢ zostaje umorzona.

Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe na uzasadniony wniosek Pozyczkobiorcy moze
zostac zawieszona tylko raz w danym roku na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

W razie zaprzestania sptacania pozyczki na cele mieszkaniowe przez Pozyczkobiorce,
zobowigzanie sptfaty przenosi sie na poreczycieli.

O zaprzestaniu sptat przez Pozyczkobiorce pracownik Dziatu Kadr zajmujacy sie
sprawami socjalnymi w Bibliotece niezwtocznie o tym fakcie informuje poreczycieli.

§11
Tryb i sposoby zatatwiania wnioskéw

Osoba uprawniona, okreslona w § 4 ust. 1 pkt 1-3 Regulaminu, sktada wniosek o
Swiadczenie Socjalne w Dziale Kadr Biblioteki Publicznej im. Zygmunta tazarskiego
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w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy.

Pracownik Dziatu Kadr przekazuje informacje o ztozonych wnioskach Przewodniczgcemu
Komisji Socjalnej, ktéry zwotuje posiedzenie Komisji.

Komisja Socjalna po zapoznaniu sie z dokumentami, oswiadczeniami i zaswiadczeniami
opiniuje wniosek osoby uprawnionej, ktére uzupetnia o rekomendacje, sugestie oraz
propozycje wysokosci dofinansowania.

Osoba uprawniona, ktéra podata we wniosku lub oswiadczeniu dane niezgodne z
prawdg traci prawo do otrzymania $wiadczenia.

Swiadczenie socjalne z Funduszu, otrzymane na podstawie nieprawdziwych informacji
lub dokumentéw jest nienalezne i podlega zwrotowi na zasadach okreslonych w
przepisach prawa cywilnego.

Odmowa przedstawienia przez osobe uprawniong wymaganych dokumentoéw jest
réwnoznaczna z rezygnacja z ubiegania sie o Swiadczenie Socjalne.

Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujac
przynaleznos¢ do grupy oséb o najwyzszych dochodach poprzez ztozenie
oswiadczenia o wysokosci dochodu wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 11 do
Regulaminu. Przynaleznos$¢ do grupy o najwyzszych dochodach dotyczy réwniez
0s6b, ktérych cztonkowie rodzin przebywajg za granica w celach zarobkowych.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w
ztozonym oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 6 ust. 5 Komisja socjalna moze zgdac
udokumentowania tych danych stosownymi dokumentami (zaswiadczenia, PIT-y,
decyzje). Nie mozna zgda¢ udokumentowania dochodu od oséb, ktére deklaruja
przynaleznos¢ do najwyzszej grupy dochodowej.

Decyzje o wyptacie swiadczern osobom uprawnionym z Funduszu podejmuje Dyrektor
Biblioteki, po zapoznaniu sie z zaopiniowanymi przez Komisje socjalng wnioskami

i dokumentacja.

Swiadczenia maja charakter uznaniowy co oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej wysokosci, osobom uprawnionym nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

Komorka realizujgca zadania z zakresu spraw finansowych pracownikéw Biblioteki
realizuje wyptate Swiadczen z Funduszu.

§12
Postanowienia koncowe

Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkow

z funduszu majg pracodawca i organizacje zwigzkowe, dziatajgce na terenie Biblioteki.
Zmiany te bedg wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie przewidzianym
przez ustawe o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Sprawy nie uregulowane w Regulaminie rozstrzygane sg przez Pracodawce

W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi na terenie Biblioteki.
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3. Regulamin podany zostaje do wiadomosci pracownikéw poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Biblioteki w BIP, wystanie jego tresci na stuzbowe adresy e-mail
pracownikéw. Pracownicy, ktérzy nie korzystajg ze stuzbowego adresu e-mail, pisemnie
potwierdzajg w Dziale kadr zapoznanie sie z jego trescig na liscie pracownikéw,
przechowywanej wraz z zarzgdzeniem wprowadzajgcym tres¢ Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2023

roku.
Organizacje zwigzkowe Pracodawca
Przewodniczacy Dyrektor Biblioteki Publicznej
Komisji Miedzyzaktadowej Nr 1858 im. Zygmunta tazarskiego
Pracownikéw Bibliotek Publicznych w Dzielnicy Mokotéow
NSZZ "Solidarnos¢” Region Mazowsze m.st. Warszawy
/-/ /-/
Mirostaw Koper Robert Kijek

Przewodniczgca
Organizacji Zaktadowej ZZBIPB
,Bibliotekarze Polscy” przy Bibliotece
Publicznej
im. Z. tazarskiego Dzielnicy Mokotéw
m.st. Warszawy
/-/

Elzbieta kieliszek

Wiceprzewodniczgca
Komisji Miedzyzaktadowej Nr 1858
Pracownikéw Bibliotek Publicznych

NSZZ ”Solidarnos¢” Region
Mazowsze
/-/

Marta Bacia
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