OGtOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
Pomocy Bibliotecznej
w Bibliotece Publicznej im. Z. tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy

Dyrektor Biblioteki Publicznej im. Z. tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy
dziatajac na podstawie § 10 ust. 2 Statutu Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy
poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:

Pomoc Biblioteczna

Wymiar etatu

1 (jeden etat)
Miejsce wykonywania pracy

Biblioteka Publiczna im. Z. tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy
Filia: Multimedialna Biblioteka dla Dzieci i Mtodziezy nr XXXI, Tyniecka 40a, 02-621 Warszawa

Zakres zadan

1. Utrzymywanie porzadku i czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach budynku Multimedialnej Biblioteki,
najblizszego otoczenia przed wejsciem do budynku oraz pomieszczenia do przechowywania urzadzen i Srodkéw
przeznaczonych do sprzatania.

2. Sprzatanie wskazanych pomieszczen w szczegdlnosci obejmuje:

- zamiatanie, mycie podtdg, schodéw,

- odkurzanie i pranie wykfadzin, tapicerki krzeset i foteli,

- wycieranie kurzu w meblach i na meblach, z parapetéw i grzejnikow,

- usuwanie zabrudzen z przeszklen w drzwiach, lampach, monitorach,

- mycie balustrady schodéw, Scian pokrytych glazurg, drzwi i o$cieznic oraz okien.

3. Dbanie o stan sanitarny budynku w szczegdlnosci obejmuje:

- mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, armatury i urzgdzen sanitarnych w toaletach

i przewijaku,

- mycie dozownikéw do mydta i recznikéw oraz luster.

State dogladanie i uzupetnianie brakow srodkéw sanitarno-higienicznych w toaletach.

Oprdznianie koszy na Smieci w trakcie sprzatania pomieszczen do wskazanych zbiorczych pojemnikow.

Witasciwe i oszczedne uzywanie powierzonego sprzetu i Srodkéw potrzebnych do utrzymania czystosci.

Zgtaszanie przetozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach i pomieszczeniach.

No v s

Wymagania konieczne

1. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

2. Niekaralnosc¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

4. Gotowos¢ do podjecia pracy w systemie zmianowym.

Wymagania pozadane

1. Samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania.

2. Umiejetnos¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy witasnej.
3. tatwos¢ nawigzywania kontaktow.

4. Skrupulatnosé¢, sumiennos$é, zaangazowanie.

5. Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.



6. Umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych.
7. Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Oferujemy:

1. Zatrudnienie od kwietnia 2023 r. na podstawie umowy o prace.
2. Petny wymiar czasu pracy.
3. Wynagrodzenie od 3600 zt brutto.

Wymagane do ztozenia dokumenty i oSwiadczenia

1.¢cv
2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na w/w stanowisko
3. Kserokopie innych dokumentéow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach

i umiejetnosciach.

Terminy i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 21 marca 2023 r., godz. 16.00.

w Bibliotece Publicznej im. Z. tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy, ul. Wiktorska 10, 02-587 Warszawa,
lub przesta¢ na adres a-mail: dyrektor@bpmokotow.waw.pl

Dokumenty nalezy przekazaé¢ w zamkniete]j kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Pomoc Biblioteczna”, lub
wpisaé¢ w temacie wiadomosci e-mail.

Procedura rekrutacyjna

Procedura naboru odbywa sie w dwdch etapach:

Pierwszy etap — polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych (koniecznych) oraz pozgdanych na podstawie
nadestanych aplikacji.

Drugi etap — ocena merytoryczna nadestanych aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi
kandydatkami/kandydatami.

Informacje dodatkowe:

1. Nadestanych dokumentdw aplikacyjnych nie zwracamy. Po zakoriczeniu procesu rekrutacji
dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.
2. Dyrektor Biblioteka Publiczna im. Z. tazarskiego w Dzielnicy Mokotdw m.st. Warszawy zastrzega
sobie prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych etapéw naboru jedynie wybranych
kandydatow, a takze do niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.
3. Wszelkie informacje dotyczgce procesu rekrutacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
22 646-13-38.
4. Informujemy, ze Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych udostgpnionych do rekrutacji na w/w
stanowisko moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie przez wystanie wiadomosci e-mail na adres naszej firmy.



