
Zarządzenie nr 36/2023 
 

Dyrektora Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Łazarskiego w Dzielnicy Mokotów m.st. Warszawy 

z dnia 27 września 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracowników 
Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Łazarskiego w Dzielnicy Mokotów m.st. Warszawy 

 
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z 
późn. zm.) w związku z art. 30 ust. 5 i ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 
(Dz.U. z 202 r. poz. 854) oraz art. 17 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i 
prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. 2020 poz. 194 z późn. zm.) zarządza się co następuje: 

 
§ 1. Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Biblioteki Publicznej im. Zygmunta 
Łazarskiego w Dzielnicy Mokotów m.st. Warszawy z dnia 15 października 2022 r. otrzymuje brzmienie 
ustalone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia . 

 
§ 2. Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracowników Biblioteki Publicznej im. Zygmunta 
Łazarskiego w Dzielnicy Mokotów m.st. Warszawy ustalono zgodnie z art. 772 Kodeksu pracy w zw. 
z art. 30 ust. 5 i ust. 6 ustawy z dnia 1991r. o związkach zawodowych. 

 
§ 3. Zobowiązuję Głównego specjalistę ds. kadr do bezzwłocznego poinformowania pracowników 
Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Łazarskiego w Dzielnicy Mokotów m.st. Warszawy w sposób 
określony w Regulaminie. 

 
§ 4. Zarządzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki Publicznej 
im. Zygmunta Łazarskiego w Dzielnicy Mokotów m.st. Warszawy. 

 
§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z upływem dwóch tygodni od dnia podania do wiadomości 
pracowników w sposób przyjęty u pracodawcy, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2023 r. 

 


	Zarządzenie nr 36/2023



