Zarzadzenie nr 6/2025

Dyrektora Biblioteki Publicznej im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy

z 7 lutego 2025 roku

w sprawie ustalenia priorytetowych zadan w dziatalnosci Biblioteki Publicznej im. Zygmunta

tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy w 2025 roku.

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2024 poz. 87), § 9 ust. 1 Statutu Biblioteki Publicznej im. Zygmunta

tazarskiego w Dzielnicy Mokotdw, stanowigcego zatgcznik nr 13 do uchwaty nr XXXI1/714/2004 Rady

m.st. Warszawy z 1 lipca 2004 r. w sprawie zmian nazw i nadania statutow Bibliotekom Publicznym
m.st. Warszawy (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 189, poz. 4965), zmienionej uchwatg nr XLV/1111/2005 Rady
m.st. Warszawy z dnia 27 stycznia 2005 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 55, poz. 1353) oraz uchwatg nr
LXXXIV/2843/2006 Rady m.st. Warszawy z dnia 26 pazdziernika 2006 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 232,
poz. 8567), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam priorytetowe zadania w dziatalnosci Biblioteki Publicznej im. Zygmunta tazarskiego w

Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy w 2025 roku poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

9)

rozpoznawanie potrzeb réznych grup czytelnikow/uzytkownikow w celu profilowania zbioréw
i dostosowania ich do potrzeb lokalnych spotecznosci i zaspokajania potrzeb kulturalnych;
gromadzenie zbioréw bibliotecznych zgodnie z aktualnymi zainteresowaniami
czytelnikow/uzytkownikéw poprzez zakupy w hurtowniach oraz uzupetnianie zbioréw darami
od czytelnikow;

systematyczne wprowadzanie nabytkow do komputerowej bazy danych;

wypozyczanie zbioréw bibliotecznych do domu i udostepnianie na miejscu;

dbatos¢ o aktualnosc zbioréw poprzez systematyczng selekcje;

pogtebianie znajomosci systemu bibliotecznego Prolib;

doskonalenie warsztatu pracy i ustug bibliotecznych poprzez samoksztatcenie (lektura
czasopism, blogéw bibliotecznych itp.) oraz udziat w webinarach i szkoleniach
merytorycznych;

zaspokajanie potrzeb informacyjnych (stuzenie zrédtami informacji z réznych dziedzin wiedzy)
lokalnych spotecznosci z wykorzystaniem réznych kanatéw (bezposredni kontakt, kontakt
droga elektroniczng, storna internetowa, FB Biblioteki, lokalna prasa);

upowszechnianie czytelnictwa wsrdéd réznych kategorii uzytkownikéw poprzez promocje

nabytych nowosci w réznych kanatach informacyjnych;

10) kreowanie i rozbudzanie wsréd lokalnych spotecznosci potrzeby uczestnictwa w kulturze

poprzez organizacje réznorodnych form dziatan kulturalno-edukacyjnych;



§2.
§3.

§4.

§5.

11) inspirowanie lokalnych spotecznosci do dziatan kulturotwdrczych poprzez zapraszanie do
wspotpracy i realizacji wtasnych pomystéw;

12) realizacje dziatan wspierajgcych rozwdj wolontariatu;

13) wspodtdziatanie z placowkami oswiatowo-wychowawczymi w zakresie organizacji
przysposobienia bibliotecznego i lekcji bibliotecznych;

14) wspodtpraca z partnerstwami lokalnymi, organizacjami pozarzgdowymi, spétdzielniami
mieszkaniowymi i wtadzami Dzielnicy w zakresie organizacji wspdlnych dziatan kulturalno-
edukacyjnych (piknik, festyny);

15) wspodtpraca z mokotowskimi instytucjami kulturalnymi w zakresie organizacji przedsiewzieé
dzielnicowych (Festiwal MAM to!);

16) prezentowanie materiatéw i organizacja dziatan kulturalno-edukacyjnych w zwigzku
Z waznymi rocznicami.
Zobowigzuje kierownikow i pracownikéw Biblioteki do realizacji zadan.

Nadzér nad realizacjg powierzam zastepcy dyrektora ds. merytorycznych.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Biblioteki Publicznej
im. Zygmunta tazarskiego w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od 2 stycznia 2025 r.

Dyrektor Biblioteki Publicznej
im. Zygmunta tazarskiego
w Dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy

/-/
Robert Kijek



