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OSWIADCZENIA KANDYDATA:

Oswiadczam, iz zapoznatam(em) sie z trescig ogtoszenia o naborze oraz, spetniam wymagania
formalne okreslone przez Pracodawce.

Oswiadczam, iz informacje podane w niniejszym Kwestionariuszu s3 zgodne
z prawda.

W przypadku zaproszenia mnie na rozmowe kwalifikacyjng, zobowigzuje sie przedstawic
do wgladu Pracodawcy dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte w Kwestionariuszu.

Zapoznatam(em) sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania moich danych
osobowych, w zwigzku z rekrutacjg na stanowisko Konserwator / Konserwatorka.

Zapoznatam(em) sie z procedurg zgtoszen wewnetrznych oraz standardami ochrony
matoletnich.

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich dodatkowych danych
osobowych wskazanych w Kwestionariuszu, do celéw zwigzanych z rekrutacjg na stanowisko
Konserwator / Konserwatorka.

Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z art. 21.1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
pracodawca zastrzega sobie przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi uzyskania informacji o kandydacie czy figuruje on w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz otrzymanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z 2023 r.poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



